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Ecole de Musique d’Epalinges

L'Ecole de Musique d'Epalinges propose un enseignement musical riche et de qualité. Avec plus de 300
éléves et une trentaine de collaborateur-rices, 'Ecole de Musique d'Epalinges propose une formation
musicale complete. Celle-ci s'étend de l'initiation musicale a I'enseignement individuel, en passant par
la musique d’ensemble et I'enseignement de la théorie musicale. L'Ecole de musique est reconnue par
la FEM (Fondation des Ecoles de Musique du canton de Vaud) et donc soutenue par le canton et les
communes.

L’Ecole de Musique d’Epalinges a le plaisir de mettre au concours le poste de :

Direction de I'Ecole de musique a 20%

Le-La Directeur-rice a pour tache principale d’assurer, en collaboration avec le comité de I'Ecole de
Musique d’Epalinges, la direction générale, pédagogique, personnelle et organisationnelle de I'Ecole
de Musique d’Epalinges.

Vos missions :

e Vous contribuez a la réflexion stratégique de I'Ecole de musique

e \Vous dirigez, gérez et développez I'Ecole de musique

e \ous assurez la responsabilité pédagogique de I'institution

e Vous assumez I'accompagnement et I'encadrement de I'équipe administrative et de I'équipe
pédagogique

e \ous assurez la gestion financiere et administrative avec le soutien du-de la responsable de
I’administration

e \ous perpétuez et développez la collaboration avec les autres écoles accréditées et les
institutions de la commune

e Vous étes responsable du bon fonctionnement du systéme de gestion des données de I'Ecole
de musique et étes responsable des relations publiques

e Vous établissez le lien avec la FEM (Fondation des Ecoles de Musique)

Votre profil :

e Vous avez une formation pédagogique musicale, et vous disposez d’une expérience dans les
domaines de la pédagogie et idéalement du management

e Une expérience de plusieurs années avec des responsabilités de direction d’une institution
pédagogique musicale ou de coordination serait un atout (avec traitement des aspects
financiers et de ressources humaines)

e Votre connaissance du milieu pédagogique est avérée

e Votre sens de 'organisation, de la planification et de la gestion des priorités est reconnu

e Vous savez étre a I'écoute des besoins des équipes administrative et pédagogique et des
éleves respectivement des parents.
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Ce que nous Proposons :

e Du soutien par un-e responsable d’administration

e Des interactions avec le comité de I'Ecole de Musique d’Epalinges, I'administration et le corps
enseignant

e Un travail avec un bon degré d’autonomie

e Une association dont le but est d’offrir un enseignement de qualité et un acces a la musique
au plus grand nombre

Lieu d’activité : Epalinges / possibilité de télétravail
Délai de candidature : 20 décembre 2024

Entrée en fonction : dés que possible

Merci d’adresser votre candidature avec

e |ettre de motivation
e curriculum vitae
e copies des diplébmes et certificats de travail

par courriel a : presidence@ecoledemusique-epalinges.ch
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